Statut Towarzystwa Przyjaciot Swilczy

Rozdziat 1. Nazwa, siedziba, teren dziatania, charakter pracy towarzystwa.

§1
Towarzystwo nosi nazwe — Towarzystwo Przyjaciot Swilczy zwane dalej Stowarzyszeniem
jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem majgcym na celu inicjowanie, rozwijanie i propa-
gowanie dziatan stuzgcym Swilczy i jej mieszkahcom.

§2

Siedzibg wladz Towarzystwa jest Swilcza, a terenem dziatania jest Rzeczypospolita Polska.

§3
Dziatalnos¢ Towarzystwa opiera sie na pracy spotecznej ogotu cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw Towarzystwo moze zatrudni¢ pracownikow. Towarzystwo moze by¢ czionkiem in-
nych organizacji o podobnym profilu dziatania.

§4
Towarzystwo jest Stowarzyszeniem otwartym, posiada osobowo$¢ prawng i uzywa pieczat-
ki podtuznej i okragtej o tresci: Towarzystwo Przyjaciot Swilczy.

Rozdziat 2. Cele i srodki dziatania oraz finansowanie Stowarzyszenia.

§5
Celem Towarzystwa jest nieodptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego, a w szczegdélnosci
realizacja zadan zwigzanych z:

a) Wspieraniem dziatah spotecznych i kulturalnych oraz akcji rozwijajgcych gmine oraz region.

b) Podtrzymywaniem tradycji narodowej, pielegnowaniem polskosci oraz swiadomosci naro-
dowej , obywatelskiej i kulturowej poprzez badanie
i popularyzacje wiedzy o przesztosci, dniu dzisiejszym i perspektywach rozwoju Swilczy.

c) Dziatalnoscig wspomagajgca rozwdéj wspolnot i spotecznosci lokalnych poprzez wspétdzia-
tanie w organizowaniu réznych form oswiatowych i wychowawczych w upowszechnianiu
kultury.

d) Kulturg, sztukg, ochrong dobr kultury tradycji poprzez opieke nad zabytkami i pamigtkami.

e) Aktywizowanie mieszkancow, podejmowanie i wspieranie inicjatyw w zakresie kultury fi-
zycznej i sportu, a takze dziatan w zakresie ochrony srodowiska

§6
Cele swoje Towarzystwo realizuje poprzez: ]
a) Pozyskiwanie do pracy w Towarzystwie mieszkancow Swilczy jak i rowniez rodakow za-
mieszkatych w réznych czesdciach kraju i zagranica.



b) Organizowanie réznego rodzaju odczytéw i prelekciji

c) Podejmowanie inicjatyw wydawniczych.

d) Wspodtpraca z organami administracji publicznej i placowkami kulturalnymi, oswiatowymi,
szkotami, a takze innymi organizacjami i towarzystwami.

e) Prowadzenie kroniki waznych wydarzen miejscowosci i jej historii.

f) Innych dziatan sprzyjajgcych rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia.

§7
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) Ze skfadek cztonkowskich.
b) Darowizn, spadkow i zapiséw .
c) Dochodow z wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
d) Dochodéw wynikajgcych z ofiarnosci publicznej.
e) Dotacji dla Stowarzyszenia.
f) Dochodu z majgtku Stowarzyszenia.

2. Wszystkie dochody Stowarzyszenia sg przeznaczone na realizacje celdw statutowych
i sg przechowywane na koncie bankowym Stowarzyszenia.

3. Rachunkowos¢ i ewidencja majgtku Stowarzyszenia prowadzona jest zgodnie z ogélnymi
zasadami rachunkowosci. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania in-
nych odwiadczen woli, w szczegolno$ci w spawach majgtkowych wymagane sg podpisy
dwoch czionkdéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

Rozdziat 3. Cztonkowie, ich prawa i obowiazki.

§8
Cztonkiem Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna i prawna.
§9
Czlonkowie dzielg sie na:
a) Zwyczajnych
b) Honorowych
c) Wspierajgcych
§10

Czlonkiem Towarzystwa moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna oraz prawna wykazu-
jaca zainteresowanie celami i dziatalnoscig Towarzystwa, ktora zlozy pisemng deklaracje o jej

przyjecie.
§11

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zastuzona w realizacji celow
Towarzystwa. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania.

§12
Cztlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra w rozny sposob
wspiera dziatalnos¢ Towarzystwa.

§13
Cztonkom przystuguje prawo:
a) czynnego i biernego wyboru do Wtadz Towarzystwa.



b) korzystanie z pomocy i urzgdzen Towarzystwa.
c) zgtoszenie wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Towarzystwa.

§14
Czlonkowie zwyczajni sg obowigzani:
a) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Towarzystwa.
b) przestrzegac postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa.
c) Regularnie optaca¢ skfadke cztonkowska.

§15
Cztonkowstwo osoby fizycznej wygasa przez:

a) Dobrowolne wystgpienie z Towarzystwa, zgtoszone na pismie.

b) Skreslenie z listy cztonkéw z powodu nieoptacania sktadek cztonkowskich przez okres jed-
nego roku.

c) Wykluczenie prawomocnym orzeczeniem Sadu Kolezenskiego.

d) Skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu na kare dodatkowa, utrate praw publicznych, bgdz
za czyn popetniony z niskich pobudek.

e) Smieré czlonka.

§16
Czlonkostwo osoby prawnej wygasa przez;
a) Dobrowolne wystgpienie z Towarzystwa, zgtoszone na pismie.
b) Skreslony jest z listy cztonkéw z powodu nieoptacania skfadek cztonkowskich przez okres
jednego roku.
c) Rozwigzanie lub likwidacje osoby prawnej.

Rozdziat 4. Wiadze Towarzystwa oraz zakres ich kompetenciji.

§17
1. Wiadzami Towarzystwa s3:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenski,

. Kadencja wiadz trwa 4 lata.
. Pemienie funkcji we wtadzach jest honorowe.
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§18
1. Walne zebranie jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa.
2. Walne zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Uchwalenie programu dziatania Towarzystwa oraz planu finansowego.

2. Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz Sgdu Kolezen-
skiego
Podejmowanie uchwat
Wybor Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej oraz Sgdu Kolezenskiego
Uchwalenie zmian w statucie
Uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego
Zatwierdzenie regulaminu obrad Walnego Zebrania.

Noohkow



§20
Walne zebrania zwyczajne sg sprawozdawcze i sprawozdawczo-wyborcze, Walne zebranie
cztonkow zwotuje Zarzad kazdego roku w terminie do 1 marca, natomiast sprawozdawczo-
wyborcze zwotuje co 4 lata. Walne zebranie udziela Zarzgdowi absolutorium za rok sprawozdaw-
czy.

§21
O terminie Walnego Zebrania i porzadku obrad czionkowie Towarzystwa sg zawiadamiani
7 dni przed zebraniem w sposéb zwyczajowo przyjety.

§22
Walne zebranie jest wazne w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej Yz ilosci
cztonkow. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu winno zawiera¢ informacje, ze jezeli o wyznaczone;j
godzinie nie zbierze sie wymagana liczba cztonkéw to nastepne Walne Zebranie odbedzie sie te-
go samego dnia 15 min. pdzniej bez wzgledu na wymagang ilos¢ cztonkow, a wszystkie uchwaty
beda obowigzujgce.

§23
Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw. Gtosowanie odbywa sie
w sposob jawny, za$ na zgdanie 1/5 obecnych w sposaéb tajny.
Gtosowanie w sprawach wyboru do wtadz Towarzystwa odbywa sie w sposéb jawny zas na
zgdanie 1/5 obecnych w sposaob tajny.

§24
1. Nadzwyczajne Wale Zebranie jest zwotywane na:
a) Podstawie uchwaty Zarzadu.
b) Whniosku Komisji Rewizyjnej.
c) Pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkdw.

2. Zarzad zwotuje nadzwyczajne zebranie w terminie 2 tygodni od dnia otrzymania wniosku
lub podjecia uchwaty.

§25
Grupa cztonkow zgdajgca nadzwyczajnego Walnego Zebrania zobowigzana jest przedsta-
wi¢ Zarzadowi porzgdek obrad i wykaz spraw dla ktérych domaga sie zwotania Nadzwyczajnego
zebrania. W pozostatych przypadkach porzadek obrad przedstawia Zarzgd Towarzystwa.

§26
1. Zarzad skfada sie z siedmiu do dziewieciu cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie na
4 letnig kadencje.
2. Zarzad sktada sie z Prezesa, dwoch Wiceprezesow. Sekretarza, Skarbnika i od dwéch do
czterech cztionkow.

§27
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) Kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majgtkiem.
b) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
c) Zwotywanie Walnego Zebrania.
d) Inne zadania niezastrzezone dla pozostatych organéw Stowarzyszenia.
e) Umowy i inne zobowigzania zawierane przez Towarzystwo Przyjacidt Swilczy podpisujg
w imieniu Zarzgdu: Prezes lub wiceprezes Stowarzyszenia i cztonek Zarzgdu.
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§28
Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech do pieciu cztonkdédw wybranych przez Walne Zebra-
nie
Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczgcego i od dwodch do czterech cztonkdéw.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) Kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia z uwzglednieniem gospodarki finansowej.
b) Skfadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu.
c) Przedstawienie Zarzgdowi uwag i wnioskéw dotyczgcych jego dziatalnosci.

§29
Sad Kolezenski sktada sie z trzech do pieciu cztonkow Stowarzyszenia niebedgcych czton-
kami Zarzadu.

. Do kompetencji Sgdu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku

lub skargi w terminie jednego miesigca od ich wniesienia.
Od orzeczenia Sadu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

Rozdziat 5. Postanowienia koncowe.

§30
Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu w drodze uchwaty Walnego Zebrania lub w innych przy-
padkach przewidzianych przepisami prawa.
Uchwata Walnego Zebrania o rozwigzaniu Stowarzyszenia winna okresla¢ sposob jego li-
kwidacji ora przeznaczenie majatku.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie stosowne przepisy
ustawy prawa o stowarzyszeniach.



